Depuis le 1er mars 2022
Reprise du travail apnés un cancen
ONCONNECTE
A LEMPLOI

PROGRAMME PLURIDISCIPLINAIRE
EN VISIOCONFERENCE

ONCONNECTE A L'EMPLOI

Jeanne LONGET, coordination sociale & aprés-cancer, IRFC-FC jlonget@irfc-fc.fr

Antonia ALTMEYER-FIGUIERE, psychologue, Hpital nord Franche-Comté

Franche-Comté

IRFC

i

O Groupes de 10 personnes

INSTITUT
009 NATIONAL i i
Plan cancer = ¢ pu CANCER INSTITUT REGIONAL (:‘unuMhnd.mAMimdLh 3 Patlents. dans une or.)t.lq'ue
e Axe "Vivre pendant et aprés un Q' ‘L de reprise d'une activité
cancer" GPM cancev professionnelle
o Mesure 25 "Développer une 'p\ O 8 séances d'1h- 4 semaines
prise en charge sociale PROJET W
R — —
— P d'un  Parcours O Optimiser les conditions de
S1RA " Duoblématique psycho-sociale fou physique poncluelle dfou simple Fraghts popha-sacles. la reprise du travail
DECENNAL IPlerso\nnahse de \ dfou upiqes o
U :!. UTT! ALl Hpee-tanz J oo & G emaaitnd) ¢ DAméliorer la qualité de vie
£ CANCE (PPAC) foancle) camdanile) : R
2021-2030 . it ot dans |'aprés cancer
- . | I * Harmonisation e,
imi S . P T : - .
* Axe Il Alimiter les sequeties et des pratiques = ovconnier: (@G @iy O Diminuer le sentiment
améliorer la qualité de vie I W A LEMPLOI 5 7% d'échec d la réi i
7 \ : Y i
o Mesure II-9 "Mettre en place un R , PR— CSECE Clams 8 ResERie
L . , ) s — ! e . .
suivi personnalisé et gradué Pt d s oo et socio-professionnelle
. A s oncologiques prépanation. i la wéinsertion. post-cancen,
entre la ville et I'hépital" AN e i '

(SEENGEIRE¥ Role et missions du g

service de santé au travail r'
u _VISIOH de ' entreprlse‘

(SEEREEIRSZIY Atelier selon la

catégorie de travailleurs
(salariés, indépendants, fonctions publiques,
domaine agricole, demandeurs d'emploi, frontaliers)

24

Intervenants experts
de la thématique :

¢ issus de nos

Oikkiculizs ® groupes de travail & SEEREENESFatigue et activitt
* partenaires du ‘ physique adaptée
champ de la reprise s

du travail

(SEENEEIRESI¥ Confiance en soi,

affirmation de soi

‘& % SEENEEIREI¥ | mage du corps

(SEENCEIRSZIT Troubles de la QS’ —

mémoire et de la concentration
(Séancen®8 ¥ Temoignages de

patients

Communication autour de |'action :

o disparit¢ des regles d'affichage
établissements

o temps soignant de fin de traitement n'existe pas
encore

les

dans

¢ Constitution des groupes :
o n'atteignent pas 10 personnes
o les patients orientés par un professionnel ne

5
>
. . &

donnent pas toujours suite

Interventions filmées préalablement,
diffusées et discutées en groupe.
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partout et pour tous

des soins,

¢ Mutualisation des moyens médicaux et
des compétences

 Recherche clinique et innovation

¢ Harmonisation des pratiques y compris
paramédicales et de
oncologiques de support

soins
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25 % des participants ont repris le travail*
dont 75 % a temps partiel thérapeutique

)

[ 50 % pensent pouvoir reprendre leur travail prochainement J

[ 43 % ont débuté les séances ONCOOITE. ]
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